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Deliberagao CAD-A-003/2018, de 05/06/2018

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Dispoe sobre a contrata¢ao de docente em cardter emergencial.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Administracao, tendo em vista o decidido em sua 334 Sessao Ordinaria, realizada em 05 de junho de
2018,

Considerando o inciso X do artigo 115 da Constituicao Estadual, que dispde sobre a contratacao por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, baixa a
seguinte Deliberacao:

Artigo 1° - As contratacoes de docentes em carater emergencial, por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderao ocorrer nas seguintes hipoteses:

| demissao;

Il - falecimento;

lll - licenca maternidade ou licenga adocao;

IV - licenca por motivo de salde que esteja perdurando ha mais de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. A Comissao de Vagas Docentes - CVD podera considerar outras hipdteses que néao as
previstas nesse artigo para analisar as solicitacoes de contratacoes de docentes em carater emergencial.

Artigo 2° - A Unidade interessada devera solicitar a CVD autorizacao para a contratacao emergencial de
docente, mediante requerimento que contenha:

| - a funcao, area, disciplinas e departamento;

Il - o nome do docente a ser substituido;

Il - justificativa para a impossibilidade de redistribuicao das atividades docentes com enfoque nas
atividades didaticas;

IV - a indicacao de concurso ou processo seletivo publico aberto para a substituicao definitiva, quando
houver; e a indicacao se ha concurso ou processo seletivo publico vigente para as disciplinas solicitadas;
V - a exposicao pormenorizada da situagao.

§ 1° - O pedido de autorizacao de contratacao emergencial de docente devera ser instruido com a
documentacao indispensavel a analise da solicitacao, explicitando as atribuigcoes didaticas semanais a
serem conferidas ao candidato e o nimero de horas de trabalho.

§ 2° - A remuneracao do candidato nao podera superar o valor dos recursos disponibilizados pelos fatos
que lhe deram origem, excluidas as vantagens pessoais do docente a ser substituido.

§ 3° - O pedido de autorizacao de contratacao emergencial de docente e o pedido de prorrogacao
deverao ser previamente aprovados pela Congregacao ou o Colegiado Superior da respectiva Unidade.

§ 4° - A CVD emitira parecer sobre as solicitacoes previstas no paragrafo anterior e encaminhara a CAD,
para deliberacao.

Artigo 3° - A contratacao emergencial de docente sera precedida da realizagao de processo seletivo
sumario, cujo edital de abertura sera publicado pela Secretaria Geral no Diario Oficial do Estado, além
de divulgado na internet e por outros meios julgados necessarios pela Unidade.

§ 1° - O processo seletivo sumario devera conter, no minimo, uma prova escrita e a analise curricular dos
candidatos.



§ 2° - O edital de abertura do processo seletivo sumario devera conter:

I a funcao a ser preenchida, o regime de trabalho, o prazo de contratacao e a Unidade;
Il - as orientagdes, o prazo e o0s requisitos para inscricao;

Ill - as provas que compoem a selecao;

IV - os critérios de julgamento e aprovacao;

V - prazo de validade do processo seletivo sumario.

Artigo 4° - Os docentes serdo contratados no nivel inicial da carreira na qual ingressou,
independentemente de sua titulagao.

Paragrafo unico. No caso das carreiras que possuem os regimes RTP, RTC e RDIDP, a contratacao se dara
no regime RTP ou excepcionalmente em RTC, se requerido pela carga didatica semanal.

Artigo 5° - Os prazos das admissoes emergenciais de docentes serao os seguintes:

| - 180 (cento e oitenta) dias ou até o retorno do docente substituido, para a hipotese do inciso Ill do
artigo 1° desta Deliberacao;

Il 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou até que se realize concurso publico e se admita o
candidato aprovado na Parte Permanente do Quadro Docente, o que ocorrer primeiro, para as hipoteses
dos incisos | e Il do artigo 1° desta Deliberacao;

Il - 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou até o retorno do docente substituido, na hipotese do
inciso IV do artigo 1° desta Deliberacao.

§ 1° - Os prazos de contratacoes emergenciais poderao ser prorrogados, observando-se o artigo 11 do
Esunicamp.

Artigo 6° - As admissdes serao feitas com fundamento no artigo 11 do Esunicamp, cabendo a Diretoria
Geral de Recursos Humanos - DGRH acompanhar os prazos determinados por esta Resolucao,
cientificando os docentes admitidos de seu teor.

Artigo 7° - Os docentes admitidos em carater emergencial nao integrarao o Quadro Docente da
Universidade, nao integrarao colégios eleitorais e nao poderao exercer atividades de representagao.

Artigo 8° - Os docentes serao contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho e ficarao
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13 do artigo 40 da Constituicao
Federal.

Artigo 9° - Os recursos para contratacao de docentes em carater emergencial devem ser previamente
inseridos no orcamento pela Aeplan.

Artigo 10 - Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial a Resolucao GR 052 72012, (Proc. n® 01-p-25891/2013)

Disposicao Transitoria
Artigo 1° - As contratagdes emergenciais aprovadas pela Camara de Administracao - CAD antes da data

da publicacdo da presente Deliberagao seguirdo sua regular tramitacao, baseadas na Resolucao GR-
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