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ESSA ABA APRESENTA UMA EXPLICAGAO SOBRE A NOVA ESTRUTURA EMPREGADA NAS PROPOSTAS PARA O PLANES 2016 - 2020

Formas de

Periodicidade de

" L . N implementagdo,
Eixos Obj Estr: Ac¢do Cronograma Previsto . A para
processos e areas - L
atualizaggo e revisdo

no IG

SAO AS INSTANCIAS

RESPONSAVEIS PELA

SAO OS OBJETIVOS QUE AS ACGES INDICAM AS O CRONOGRAMA PODE E A DESCRIGAO DE ORGANIZACAO E
= DEVEM SER BUSCADOS COMO A AGAO SERA IMPLEMENTAGAO DA
SAO 0OS GRANDES TEMAS ATIVIDADES QUE ¢ ¢

DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO INSTITUTO
(CADA ABA DESTA
PLANILHA APRESENTA AS
PROPOSTAS DOS EIXOS
DO PLANES 2016 - 2020)

DENTRO DE CADA EIXO
ESTRATEGICO. OS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS APONTAM
PARA AS PRINCIPAIS
DIRETRIZES DO
QUINQUENIO. PODE EXISTIR
UM OU MAIS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS POR EIXO

DEVEM SER
EXECUTADAS DENTRO
DE CADA OBJETIVO
ESTRATEGICO. ESPERA-
SE MAIS DE UMA AGAO
POR OBJETIVO
ESTRATEGICO

SAO AS METRICAS QUE

ALCANGCADAS EM CADA

SER DEFINIDO COMO O
ANO EM QUE SE
ESPERA QUE A META
ESTEJA ALCANCADA.
EM ALGUNS CASOS O
CRONOGRAMA DE
UMA AGAO E
PERMANENTE

IMPLEMENTADA E A
META ATINGIDA.
INDICA QUAIS
PROCESSOS E
INSTANCIAS DO 1G
DEVEM SER
MOBILIZADAS PARA
SEU CUMPRIMENTO

AGAO E DA META
ASSOCIADA. DEVE SER
APENAS UMA DAS
INSTANCIAS DESCRITAS
NO ITEM ANTERIOR,
POR EXEMPLO:
DIRETOR, CHEFES DE
DPTO, COORDENADOR
DE GRADUAGAO, ATU
ETC

E A PERIDICIDADE COM
A QUAL SE VAI
ATUALIZAR E REVISAR
AS METAS




Eixo Estratégico

Objetivo Estratégico

Acéio

Metas Associadas

Cronograma Previsto

Formas de implementagéo,
Recursos Necessarios e
Fontes

Responsavel
(responsabilidade formal
sempre do primeiro listado
na coluna)

Processo e periodicidade de
Acompanhamento

GRADUAGAO

o 4

Adequar a infraestrutura das novas salas de aula
(mobiliério, equipamentos de ensino) as necessidades
dos trés cursos de graduagdo do IG, seja pela
transferéncia do hoje existente para o prédio novo, seja
pela aquisigo de novo mobilidrio segundo perspectiva
colocada pela PRG & diregdo do IG em outubro de 2016

Mudanga total (100%) em 2017

2017

Programar e acompanhar as
mudangas com o apoio da
Secretaria de Graduagao, SIOM e
Diretoria do IG. Recursos
orgamentarios.

Coordenagdo de Graduagao com
apoio da Secretaria de
Graduagio

Acompanhamento mensal

Mudar as instalages da Secretaria de Graduagdo para o
prédio novo e equipa-la com o que for necessario
(considerar mudanga compativel com a mudanga das
salas de aula)

Mudanga total (100%) em 2017

2017

Apoiar a mudanca da Secretaria de
Graduagdo e tornar o novo espaco

funcional. Recursos orgamentarios

Coordenagdo de Graduagao com
apoio da Secretaria de
Graduaggo

Acompanhamento mensal

infraestrutura de
graduagio

Avaliar e adequar a infraestrutura didatica de

utilizados no ensino de graduagdo as necessidades dos
trés cursos de graduagao do IG

80% em 2017 e 20% em 2018

2017-2018

Programar e acompanhar ajustes
em laboratérios didaticos com o
apoio da Secretaria de Graduagdo,
Diretoria do IG. Recursos
orgamentarios.

Coordenagio de Graduagao com
apoio da Comissdo de Graduagao

Acompanhamento semestral

Criar e implementar laboratdrio de ensino vinculado as
disciplinas e projetos especificos de formagao de
professores, atendendo a Legislagéo Federal (Estagio
Supervisionado em Ensino de Geografia | e I, Didatica da
Geografia, Representagdes e Linguagens em Ensino de
Geografia; Ensino de Geociéncias nos ensinos

e Médio, PIBID-Geografia)

criagdo e implementagdo

2016-2018

Recursos orcamentarios, recursos
da para apoio

5

5o de Graduac

didatico; projetos especificos do

apoio da CGCT

acompanhamento anual

Efetivar em 2018 0 aumento de vagas do curso de
Geologia que passara das atuais 23 vagas (20 vestibular,
2 ProFis, 1 convénio internacional) para 35 vagas (30
vestibular, 4 ProFis, 1 convénio internacional).

Alterar o Catalogo 2018 do Curso de
Geologia no primeiro semestre de 2017
(100%); encaminhar neste semestre a
documentagio referente a0 aumento de
vagas para a DAC.

2016-2018

Viabilizar junto &s coordenagdes de
cursos de graduagdo da UNICAMP
que oferecem disciplinas a0 curso
de Geologia o consentimento, via
Congregagéo, para o aumento de

vagas pretendido.

Coordenagéo de Graduagao, com
apoio da CGCT e Secretaria de
Graduagdo

Acompanhamento semestral

Estudar e implantar mecanismos que resultem em
diminuigio do vetor "sala de aula" das disciplinas dos
trés cursos de graduagdo do IG, mantendo a carga
horéria atual de cada curso.

Féruns (workshop) semestrais (um por
semestre) sobre métodos de ensino, com
o apoio do EA; Alterar o vetor SL das
disciplinas de graduagdo e manutencéo
do numero de créditos (Catalogo 2019).

2017-2020

Montagem de um GT, via
Coordenagio de Graduagdo,
para organizar workshops sobre
métodos de ensino que
viabilizem a diminuigdo da
permanéncia do aluno em sala
de aula, com a diminuiggo do
vetor SL das disciplinas, e
aumento de atividades
orientadas.

Coordenagdo de Graduagao, com
apoio da CGCT.

Acompanhamento semestral

Elaborar plano para aprimorar e implantar com
qualidade as atividades de campo dos trés cursos de
graduagio

Plano de atividades de campo implantado

Plano em 2017
Implantacio a patir de 2017 até
2020

CGCT define a dinamica de
elaboragio do plano com
participagdo dos Departamentos.

Coordenago de Graduagao, com
apoio da CGCT.

Acompanhamento semestral

permanente do ensino

Adequagdo dos projetos politicos pedagogicos (PPPs) as
exigéncias do Conselho Estadual de Educagio e do MEC.

Adequar em 100% os cursos de graduagéo
do IG as exigéncias legais.

2016-2020

Adequar a redag3o dos PPPs e as

préticas pedagdgicas dos cursos

de graduagio do IG as exigéncias
legais.

Coordenao de Graduagao, com
apoio da CGCT.

Acompanhamento semestral

Valorizagéo do Ensino de Graduagdo/VEG (GT da
UNICAMP)

Colocar em pratica no IG as aces do VEG

2016-2020

‘Acompanhar as decisdes do GT
sobre a VEG e repassé-las aos
docentes do IG via CGCT.

Coordenao de Graduagao, com
apoio da CGCT.

Acompanhamento semestral

Avaliagdo de disciplina (semestral)

Sistematizar integralmente em meio
digital (planilhas) os dados da Avaliagdo
de Disciplina

2016-2020

Com o apoio de Bolsistas de
Demanda Social/SAE/Unicamp,
colocar na forma de graficos as

informagdes obtidas por meio de
formularios preenchidos por
alunos matriculados nas
disciplinas dos cursos de
graduacio do|G.

Coordenagdo de Graduagao, com
apoio da CGCT e Secretaria de
Graduagio

Acompanhamento semestral

Participar de Convénios de

Manter em 2% o nimero de alunos
estrangeiros matriculados em disciplinas
dos cursos de graduagao; Manter, em

média, a p: de pelo menos 5
alunos em convénios internacionais por
ano.

2016-2020

Incentivar a participagao de
alunos em todos os editais que
oferecem intercambios
internacionais.

Coordenagéo de Graduagdo,
Departamentos, CGCT.

Acompanhamento semestral

Apoio & formagao
profissional

incentivar e supervisionar os estagios técnicos
profissionalizantes para os cursos de bacharelado

Aumentar o total de alunos dos cursos
bacharelado em Geologia e Geografia em
atividades regulares de estagios
profissionalizantes em empresas publicas
e/ou privadas

realizar anualmente seminario interno de
estagios profissionalizantes, com
apresentagdo das experiéncias e praticas
vivenciadas pelos graduandos

2016-2020

designar junto a cada curso de
bacharelado um professor
responsavel para fomentar e
supervisionar os estagios

Designar no calendario anual do
IG data para a realizagio do
seminario interno, com
suspensdo de aulas e incentivo
a0s alunos a participarem do
semindrio

c 50 de grad
chefias de departamento

acompanhamento anual

Possiblitar que todos os alunos do curso

de licenciatura em Geografia realizem o

estagio supervisionado em escolas com
parcerias firmadas

2016-2020

ampliar o total de escolas
parceiras dos estagios
supervisionados em geografia

Coordenagéo de Graduagdo,
CGCT e professores responsaveis

acompanhamento anual

Incentivar e fomentar os estagios supervi do
curso de licenciatura em geografia

Realizar anualmente seminario interno de
licenciatura em Geografia, com
apresentagdo das experiéncias e praticas
vivenciadas pelos graduandos

2016-2020

Designar no calendario anual do
IG data para a realizagio do
seminario interno, com
suspensdo de aulas e incentivo
a0s alunos a participarem do
seminario

Coordenagdo de Graduagdo,
CGCT e professores responsaveis

acompanhamento anual

Incentivar e fomentar a realizagéo de atividade de
formagdo do aluno em ambientes no formais de
educagio

Implementar ao longo dos Estgios
Supervisionados em Geografia e
disciplinas didaticos pedagégicas a
realizagéo de pelo menos uma atividade
em ambientes o formais de educacdo.

2016-2020

Contactar e firmar parcerias com
institugdes ndo formais de
educagio; realizar visitas
técnicas; desenvolver projetos

Coordenaéo de Graduagio,
CGCT e professores responsaveis

acompanhamento anual

criar sistematica de coleta e andlise de informagdo sobre
os alunos egressos

Cadastro de egressos (100% dos egressos
cadastrados em 2017)

2016-2020

Elaborar o cadastro de egressos

2 partir de informagdes da DAC;

Criar canal de comunicagdo via e-
mail com os egressos.

Coordenagdo de Graduagdo, com
apoio da CGCT e Secretaria de
Graduagdo

acompanhamento anual




Eixo Estratégico

Objetivo Estratégico

Agio

Metas Associadas

Cronograma Previsto

Formas de implementagdo, Recursos
Necessarios e Fontes

Responsavel (responsabilidade
formal sempre do primeiro listado
na coluna)

Processo e periodicidade de Acompanhamento

Pés-Graduagdo

Internacionalizagéo da pos-
graduagio do G

Aumentar o ndmero de
alunos estrangeiros

Aumentar para 10% a proporcéo média geral
de alunos estrangeiros nos programas de PG
dolG

2016-2020

Aprimoramento da divulgagdo das
atividades dos PPGs, ampliagdo e
diversificagao dos canais de
divulgagdo, material em inglés
espanhol, uso de contatos no exterior

Melhorar as paginas em
Inglés e Espanhol dos
programas de PG do IG

incluir perfis docentes em Inglés e Espanhol;
Incluir ementas de disciplinas em Inglés e
Espanhol; Incluir botdo de avaliagio da
pégina (usudrio escolhe 1a 5 estrelas).

2016-2018

Apoio de servigos de tradugdo, da
sego de informatica do IG e da
secretaria de PG. Usar recursos dos
PPGs. Atualizagdo permanente da
web dos PPGs por parte dos
coordenadores dos PPGs

Ampliar significativamente o
nimero de disciplinas em
ingles

Oferecimento de no minimo 01 disciplina em
Inglés por PPG

2016-2018

Atuago direta dos docentes com
maior fluéncia em lingua inglesa;
atuagdo de docentes estrangeiros;
apoio da VRERI, CEL e administragdo
da UNICAMP. Solicitar maior
profissionalizacéo das instancias
superiores da Unicamp no projeto de
internacionalizaéo da Universidade

Aumentar participagéo no
Acordo de Cotutela
Internacional de Tese

Defesa de 01 Tese em cotutela por PPG

2016-2020

0s Acordos de Cotutela, na Unicamp,
estéo disciplinados nos artigos 57 a
60 da Deliberagio CONSU A-10/2015,
Apoio administrativo da UNICAMP.
Usar recursos de convénios ou bolsas.
Solicitar maior profissionalizagéo das
instancias superiores da Unicamp no
projeto de internalizaao da
Universidade

Coordenagao Geral dos PPGs do IG
Coordenagao dos PPGs do IG e
Diretoria do IG

Aumentar o niimero de
estagios sanduiche de
doutorado

Aumentar para 20% a média geral de estagios
sanduiche dos alunos de doutorado de PG do

2016-2020

Captar recursos de Editais néo-
piibicos internacionais. Captar
recursos de bolsas do governo
federal, estadual e de fontes
internacionais.

Atrair docentes estrangeiros

Visita de no minino de 01 docente estrangeiro
por ano em cada PPG

2016-2020

Levantamento e uso de diferentes
tipos de bolsas e/ou auxilios nacionais
e internacionais; buscar participagio
em convénios internacionais (OEA,
UE, etc.) para captacio de recursos.
Solicitar maior profissionalizagéo das
instancias superiores da Unicamp no
projeto de internalizagéo da
Universidade

Estimular a safda de docentes
dos PPGs para realizagdo de
estdgios no exterior

Saida de 01 docente a cada 02 anos por PPG
para realizagdo de estgio no exterior.

2016-2020

Criagéo de planejamento e de
condigbes que viabilizem e facilitem o
afastamento do docente, com apoio
dos PPGs e dos departamentos do IG.

Acompanhamento ANUAL. 1. Andlise do nimero
de convénios realizados; 2. Analise do ntimero de
alunos e docentes enviados e recebidos; 3.
Avaliagdo das disciplinas em Inglés por parte dos
alunos; 4. Estatistica de avaliagdo das paginas em
Inglés/Espanhol

Desenvolvimento
Institucional dos PPGs

Criagdo de disciplinas e
eventos integrados entre os
PPGs de PG

Oferecer no minimo 01 disciplina de comum
interesse aos PGs, por ano,
preferencialmente com participagdo
interdepartamental; organizacdo de no
minimo 01 evento integrado a cada 02 anos.

2016-2020

Promover reunides para troca de
experiéncias, interesses e
necessidades comuns entre os PPGs,
com a finalidade de propor a criagdo
de disciplinas e eventos. Promover
atividades conjuntas, como Féruns.
Permanentes (ex. Pré-Sal),
Semindrios (ex. dos Pés-Doc do IG),

Coordenagao dos PPGs e
Coordenagao Geral dos PPGs do IG

1. Reunido ANUAL para discussao dos contetidos.
ealinhamento

Criagdo de politicas de
atragéo de Pos-docs em cada
PPG

Atingir o minino de 2 pés-docs em cada PPG,
com financiamento, até o final do quinquénio.

2016-2020

Uso de fontes ndo oficiais. Uso de
programas como PNPD da Capes;
bolsas de pés-docs e de pesquisador
da Fapesp, do CNPq e da Finep; uso de
fontes internacionais.

Coordenagao dos PPGs e
Coordenagao Geral dos PPGs do IG

1. Anslise ANUAL do niimero de pés-doc por PPG.

Ampliar a atragdo e admissdo
de alunos de outras
instituicdes além da Unicamp

Atingir 0 minimo de 50% de alunos externos a
Unicamp em cada PPG

2016-2020

Ampliagdo, melhoria e diversificagio
dos canais de divulgacdo dos PPGs.
Reavaliagdo dos critérios de ingresso

Coordenagao dos PPGs e
Coordenagao Geral dos PPGs do IG

1. Avaliagio ANUAL dos canais de divulgagdo; 2.
Andlise ANUAL dos alunos externos ao IG nos
PPGs.

Informatizar todos os
processos de gesto da SPG e
do IG, como as inscrigdes dos
candidatos aos cursos de PG,
eliminando a necessidade de

envio de documentos

impressos pelo correio; as
inscriges e os relatérios dos
PEDs; a matricula de alunos,
etc.

Criar formularios, nas paginas dos PPGs, que
possam ser preenchidos online e que
permitam anexar documentagao completa.
Criar rotinas informatizadas na SPG.

2016-2017

Elaboragdo e criagdo pela Secdo de
Informética do IG, com apoio e
supervisdo da Secretaria de PG, da
Coordenagdo Geral da PG e da
Direggo do IG.

Coordenagio Geral da PG do IG
Coordenagao dos PPGs e

1. Avaliagdo ANUAL do sistema online em cada
PPG.

Insergao Social das
pesquisas dos PPGs

Aumentar o ndmero de
publicades de divulgagéo
cientifica e livros didaticos.

Atingir o minimo de 01 publicagéo por ano
por PPG em revista de divulgagdo cientifica
e/ou 01 livro didatico no quinquénio por PPG.

2016-2020

Incentivar, nos PPGs: a submissdo de
artigos para revistas de divulgagdo
cientifica; aumentar
significativamente a divulgacdo de
material didético em meio eletrénico
(p. ex. nas paginas dos PPGs) ou
impresso; a organizagao de livros
didaticos.

Coordenagio dos PPGs e
Coordenagao Geral dos PPGs do IG

1. Anélise ANUAL da quantidade de publicages
de divulgaggo cientifica.

Aumentar atuagao das
pesquisas em desafios
decisivos para a
sociedade, envolvendo
impactos tecnolégicos,
econdmicos e educacionais.

Atingir minimo de 01 projeto de pesquisa por
PPG que contemple temas e desafios
relevantes para a sociedade.

2016-2020

Atuagéo direta do corpo docente dos
PPGs, estabelecendo parcerias com
eempresas e orgios governamentais

nos niveis municipal, estadual e
federal para desenvolvimento de
projetos que tenham impacto mais
direto para a sociedade.

Coordenagio dos PPGs e
Coordenagao Geral dos PPGs do IG

1. Acompanhamento ANUAL em cada PPG.

Fazer acompanhamento
permanente dos alunos

Elaborar quadro anual dos alunos egressos de
cada PPG

egressos dos PPGs

2016-2020

Criagdo de rotinas de levantamento e
de canais de interagao com ex-alunos.

Coordenagao dos PPGs e
Coordenagao Geral dos PPGs do IG

1. Acompanhamento ANUAL em cada PPG.




Eixo Estratégico

Objetivo Estratégico

Acdo

Metas Associadas

Cronograma Prey

Formas de implementagao, Recursos
ios e Fontes

Responsavel

Processo e periodicidade
de

PESQUISA

Ampliar o impactoe a
relavancia das pesquisas do IG

Construir e implantar sistema de
acompanhamento de indicadores de

Coordenagao de pesquisa e de pos-
graduacéo definem indicadores que

Coordenagdo de Pesquisa,
Extensdo e Relagbes

sistema implantado até
meados de 2017 e

anhamen adores @ Sistema construido e implantado 2018 serso utilizados, fontes de dados e Institucionais com apoio da
produgao cientifica, tecnoldgica, técnica erao Ut ) 2 @ men
o sistematica de coleta, andlise e Coordenagdo de Pés- semestral de indicadores
e académica do 16 e . o
Elevar para 2,2 o nimero de publicagdes por Departamentos definem suas metas e acompanhamento nos
) e docente/ano em revistas indexadas nas 2020 forma de implementagio a cadaanoe | Chefes de Departamento | Departamentos
Ampliar a producio cientifica e indices de ) 2
. bases WoS, Scopus ou Scielo passam para a Coordenagio de Pesquisa semestralmente
citagdes dos artigos dos docentes,
técnicos, pesquisadores colaboradores | Elevar em 10% sobre o quinguénio anterior Departamentos definem suas metas e acompanhamento nos
o indice h dos docentes, técnicos e 2020 forma de implementagio a cadaanoe | Chefes de Departamento | Departamentos
i o Google Académico passam para a Coordenagio de Pesquisa
Ampliar o nimero de artigos publicados ]
N > . Departamentos definem suas metas e acompanhamento nos
em cooperagio com pesquisadores de |atingir meta de 05 artigo em " T
" e T 2020 forma de implementaio a cadaanoe | Chefes de Departamento | Departamentos
< assam para a Coordenagao de Pesquisa semestralmente
indexadas P P 3 4
Elevar o nimero de projetos de pesquisa
em parceria ou com participagio de |Ter 50% dos docentes do IG envolvidos em Departamentos definem suas metas e acompanhamento nos
pesquisadores e organizagdes | projetos ou atividades com organizagdes 2020 forma de implementaio a cadaanoe | Chefes de Departamento | Departamentos
estrangeiras e/ou de outras instituicdes |estrangeiras ou do Brasil passam para a Coordenag3o de Pesquisa semestralmente
do Brasil
Ampliar os projetos de longa duragao e |Ter pelo menos 1 projeto de pesquisa
pliar 0s projetos 82 duras: » pro pesq Departamentos definem suas metas e acompanhamento nos
com maior densidade de recursos |tematico FAPESP (ou equivalente em " m
" 2020 forma de implementagio a cadaanoe | Chefes de Departamento | Departamentos
financeiros e humanos  com |complexidade e duragao) vigente por ano 2
“ a passam para a Coordenagio de Pesquisa semestralmente
externo por programa de pds-graduacio.
Departamentos definem propostas de
Fomentar a criagio de grupos de | N : grupos interdepartamentais, organizam- | Chefes de Departamento
" finalizar o quinguénio com pelo menos dois ° ‘ mer acompanhamento anuan na
pesquisa e de estudos 2020 se para consolidar propostas e as com apoio da Comissio de nPe :
grupos interdepartamentais ativos no IG " 2 F Comissdo de Pesquisa
interdepartamentais encaminham para a Coordenaggode | Pesquisa
Pesauisa
CGCT propde agdes para incentivar
alunos ao mesmo tempo Departamentos
) - Ampliar bolsas de IC FAPESP em 25% sobre o : po bep c 30 de Graduagio anual nas
Ampliar a participagdo dos alunos de . estimulam docentes a engajar alunos em : P -
2 quinquénio anterior. Ampliar bolsas PIBIC 2020 ¢ > com apoio da CGCT e da comissdes de graduagio e
graduagso em atividades de pesquisa |90 T STeron AmRAr D0ee suas pesauisas e 2 submeterem projetos (0 100 S BT | OmEEee ]
auina FAPESP de IC e PIBIC, além de outras " . pesa
fontes de financiamento
Alcancar meta de 0,5 defesas de doutorado /
Ampliar as relages de dissertagdes de |ano / docente e 0,9 orientagdo de mestrado c es dos PPGs c Ges dos PPGs do sl
mestrado e teses de doutorado |/ ano / docente em média no perfodo 2020 metas para viabilizar a meta geral do1G e |IG e s0deposdo |10
defendidas por docente / ano (aumentos de 16% e de 19%, consolidam estratégias na CPG doIG |16

r




Eixo Estratégico

Objetivo Estratégico

Agdo

Metas Associadas

Cronograma
Previsto

Formas de implementagdo,
Recursos Necessarios e
Fontes

Responsavel

Processo e
periodicidade de
Acompanhamento

Ampliagdo das atividades
de extensdo do Instituto

Criar e implementar um plano
de extensdo com ampla
abrangéncia nos tipos de
atividades, nos segmentos da
sociedade de modo a
aproveitar as competéncias do
Instituto

Plano criado e implementado

2017

Elaboragdo de proposta a
partir dos Departamentos e
da Coordenagdo de
Extensdo para diferentes
tipos de atividades de
extensdo:

a) prestagdo de servigos
especializados
b) cursos de extensdo e
c) atividades comunitarias
voltadas a incluséo social e
a aproximagdo do Instituto
com a sociedade

Coordenagdo de
Pesquisa,
Extensdo e
Relagdes
Institucionais

coordenagdo de
Extensdo coordena
trabalho de
elaboragdo do Plano
junto aos
Departamentos e
dreas do IG
procurando
consolidar e
promover interagdes
com atividades de
ensino e pesquisa.
Acompanhamento
anual

EXTENSAO

Internacionalizagdo dos
cursos de especializagdo

identificar, elaborar e implementar
oportunidades de
internacionalizagdo de cursos de
extens&o no IG

Plano de interncionalizagdo elaborado

2017

Elaboragdo de proposta a
partir dos Departamentos e
da Coordenagdo de
Extensdo

Coordenagdo de
Pesquisa,
Extensdo e
Relagdes
Institucionais

coordenagdo de
Extensdo coordena
trabalho de
elaboragdo do Plano
junto aos
Departamentos e
dreas do IG
procurando
consolidar e
promover interagdes
com atividades de
ensino e pesquisa.
Acompanhamento
anual

Desenho e Implementagdo de
Cooperagdo e Intercambio de Alunos
Entre Curso de Especializagdo em
Gestdo Estratégica da Inovagdo
Tecnoldgica (GEO 600) e o Programa
Innokick da HES-SO de Lausanne, Suica -
HSE=SO MSc in Intergarted Innovation
for Product and Business development.
Implementar convénio de cooperagao
entre Unicamp (IG + Extecamp) com a
Haute Ecole Spécialisée de Suisse
Occidentale - HES-SO.

Implementar primeira experiéncia de
cooperagdo e intercdmbio de alunos
entre 2 turmas de cada um dos
respectivos cursos

2018

Elaboragdo conjunta e
aprovagao nas instancias
colegiadas de acordo (conv}enio)
guarda-chuva entre Unicamp
(Extecamp e IG) e HES-SO;
trabalho das dreas academicas e
juridicas de ambas
Universidades.

Desenho e implementagdo de
intercambio de estdgio de curta
duragdo entre os alunos de
ambas instituigdes/programas.

Prospecgdo de fontes de apoio
para financiamento (Fapesp e
Finep).

Professor
respondvel pelo Geo
600

semestral, pelo
professor responsavel

Traduagdo e implementagdo de
pégina em Ingés e Espanhol dos
Cursos com pagina propria

Paginas traduzidas e site adaptado

2017/2018

Contratagdo de tradutor com
recursos dos cursos de extens3o;
supervisao pelos profs

Professores
responavis pelos
cursos

semestral, pelo
professor responsavel

Adequagdo da
infraestrutura fisica e
audiovisual para atividades
de extensdo

Implementagdo de sala multiuso

Sala implementada

2018

Utilizagdo de reursos dos
cursoso de extensao para
equipar sala multiuso

Coordenagdo de
Extensdo

semestral, pela

Coordenagdo de
Pesquisa, Extensdo e
RelagGes Institucionais

dos equi

tos instalados

audiovisuais

2018

Utilizagdo de reursos dos cursos
de extensdo para equipar sala
multiuso

Coordenagdo de
Extensdo

semestral, pela
Coordenagdo de
Pesquisa, Extenséo e

Relacdes Institucionais




Eixo Estratégico

Objetivo Estratégico

Agdo

Formas de

Metas A: iad

Cr

4
Previsto

Recursos Necessarios e
Fontes

Responsavel

Processo e
periodicidade de
Acompanhamento

Biblioteca

Modernizar a infraestrutura
e dar visibilidade ao acervo

Inserir e-books no acervo bibliografico

0 a0 acervo de e-

UNICAMP, FAPESP,CNPq e

Coordenador da Comisséo de

Relatérios mensais e anuais do

da biblioteca do I1G

do 16 (foco em modernizagio e em 2020 oor Sistema de Biblioteca da
° b outros Biblioteca
economia de espaco fisico) UNICAMP
Submeter projetos FINEP,
Implementar totens para consulta a0
ns pal FAPESP e outros paraa -
acervo (em substituigao ao o AP > Coordenador da Comissio de §
° 2 totens e 1 tela multimidia 2017 aquisicdo dos equipamentos, | . Avaliago anual
computadores de torre) e inserir tela : Biblioteca
Putadores de ¢ verba orgamentdria da
multimidia na biblioteca
UNICAMP.
Submeter projetos FINEP,
Moderni tacional FAPESP e out
odernizar o parque computacional B APESP e outros para | comissio de )
com a inser3o de tablets para S tablets para empréstimos. 2017 aquisigdo dos equipamentos, [ *™ Avaliago anual
empréstimos e consultas verba orgamentdria da
UNICAMP.
Avaliar a possibiliade de
contratagdo de empresa - )
. . o - resa - Relatérios mensais e anuais do
Intensificar as acdes de digitalizaio especializada (alternativa seria |Coordenador da Comisso de ' 2
pita acs 50% 2020 . 2 oo Sistema de Biblioteca da
dos documentos (produgdo cientifica) alocagdo/contratagdo de um |Biblioteca UNICAMP
funcionario para exercer esta
atividade)
Avaliar a possibiliade de
tratacdo d
Alimentar o Repositorio Institucional contratagen de empresa . Relatérios mensais e anuais do
Repositor : especializada (alternativa seria |Coordenador da Comisso de ' 2
com produgdo cientifica retrospectiva 50% 2020 easoeontatacao de m |oiototecs Sistema de Biblioteca da
junto a todos os departamentos do 16 aceol v UNICAMP
funcionario para exercer esta
atividade)
Dar visibilidade aos periddicos ) ,~ Relatérios mensais e anuais do
Alocagéio de uma pessoa para | Coordenador da Comissio de ' 2
pertencentes ao acerco (catalogar e 100% 2020 ©o oor Sistema de Biblioteca da
pere . exercer esta atividade | Biblioteca
inserir as colecBes nas bases) UNICAMP
‘Adequagao relativa ao Verba extra-orgamentaria da | Coordenador da Comissdo de
Modernizar a Mapoteca quageo e 2017 re oo Avaliagdo anual
mobilirio. Unicamp Biblioteca
Restauragao de mapas de colegdes Coordenador da Comissdo de
urac P o 100% 2020 FAPESP, CNPg, FINEP e outros | ' Avaliago anual
especiais Biblioteca
Disponibilidar todo o
Consolidar o Centro de Documentagio | conteiido do Centro de -
o < ° oce Coordenador da Comissio de -
em Historia e Estudos Sociais da Documentagio em meio digital 2020 FAPESP, CNPa, FINEP e outros Avaliago anual

Ciéncia e Tecnologia

e informar seu contetido no
sistema da biblioteca.

Biblioteca




Eixo Estratégico

Objetivo Estratégico Agdo

Metas Associadas

Cronograma Previsto

Formas de implementagdo,
Recursos Necessarios e Fontes

Processo e

periodicidade de

Demandas dos Departamentos

uma vez aprovado o Plano,

Elaborar plano de
contratagdo de novos

Plano elaborado

2017

consolidadas e validadas no CID e na
¢ =

Diretor

revisGes anuais no ambito
do CID e da Congregacdo

docentes

Elaborar e implantar plano
de gerenciamento das
aposentadorias docentes

Manuteng3o de quadro
docente altamente

Plano elaborado

2017

Este Plano é insumo para o Plano de
contratagdo de novos docentes e deve
ser realizado como parte integrante
daguele Plano

Diretor

uma vez aprovado o Plano,
revisSes anuais no ambito
do CID e da Congregagio

e com
demandas de ensino,
pesquisa e extensio

Ampliagio do quadro de
pesquisadores realizando
pés-doutoramento no IG e
contribuindo para
atividades docentes na
graduagdo e na pds-
graduacio

ver Eixo Estratégico Pesquisa

Elaborar plano de
capacitagio para
funcionarios do IG

ter permanentemente pelo
menos 10% do quadro de
funciondrios em cursos de
capacitagdo

permanente

Por meio de programa anual de
capacitag3o, reservar recursos do
orgamento do Instituto

Diretor

Plano acompanhado
anualmente pelo CID

Manter quadro de
funcionérios técnicos e
administrativos altamente
qualificado e compativel com
as atividades de uma
Unidade de Ensino e
Pesquisa da UNICAMP

Elaborar plano de
contingéncia para
aposentadorias de
funcionérios que deve
incluir - ndo apenas esforco
junto & Unicamp mas
também por outros meios
que permitam suprir as
aposentadorias que se

Plano elaborado

2016-2017

Plano validado pelo CID e Congregagdo,
com previsdo annual de admisséo de
funcionarioso no quinguénio, prever

recursos do orgamento do Instituto e de

outras fontes

Diretor

Plano acompanhado
semestralmente pelo CID

Gestao imediata junto a
Reitoria para plano de
contingéncia de substituigdo
de funcionrios que deverio
se aposentar para reverter o
quadro de auséncias

2016-2017

Apresentagdo do Plano a Reitoria

Diretor

Plano acompanhado
semestralmente pelo CID

parao
quinquénio, que & da ordem
de 60% do quadro atual.

Identificar projetos de longo
prazo que possam suprir
perfis especificos de apoio &
pesquisa no Instituto

2016-2017

Acompanhamento de projetos de
pesquisa e extensdo, incluindo cursos de

rdenador de Pesquisa e

50 que ap [
recursos e prazos compativeis com
necessidades imediatas de apoio as

atividades de pesquisa e extensdo

Extensdo

acompanhamento
semestral pelas
coordenagdes




Eixo Estratégico

Objetivo Estratégico

Acdo

Metas Associadas

Cronograma Previsto

Formas de implementagdo, processos
e dreas mobilizadas no 1G

Periodicidade de

para
atualizagdo e revisdo

Sustentabilidade Financeira

Ampliagso, em bases
sustentéveis e de forma
constante, os recursos
financeiros do Instituto
captados internamente e
externamente a Unicamp

Ampliar a participagdo do IG

Ampliagdo real de 0,5% do

Acompanhamento dos indicadores pelo
financeiro do IG e repasse da informag&o ao

1o pqo, tanto no paeg oramento qualificado do IG, 2020 00 * o Diretor Trimestral
o¢ cid para indicagdo de agdes na graduagio, na
quanto no pagpp no somatério do paeg e pagpp 3 ° °
pesquisa e na pés-graduagio
Acompanhar as .
Participar de todas as Acompanhamento sistematico pelas.
oportunidades e garantir emate Coordenadores de
N oportunidades abertas pela secretarias de graduagio, pés, pesquisa e radore N
participagdo do IG nos 2020 N graduagio, pos, extensdo, | Trimestral
universidade nas quais 0 IG extensio e administrativa das orportunidades
programas de apoio da atueatd
tenha interesse abertas pela Unicamp
Unicamp
Estimulo permanente aos docentes para
apresentar projetos a chamadas e a0 fluxo
Ampliar aprovagio de Ampliagio em 25% em termos “’"‘:"“" das age’:'as' tanto de 3“"'"}:_5
projetos na fapesp e demais |reais sobre a média real obtida 2020 regulares quanto de programas e auxilios Chefias de departamento  |Trimestral
6rgaos de fomento no brasil |no quinquénio anterior especials. — _
Secretarias de graduago, pés, extensao, atu e
ato acompanham oportunidades e
encaminham aos departamentos
N Identificagdo de areas, temas ¢ competéncias
Ampliar projetos de Ampliagio em 25% em termos 620 | P )
o A ! > ' de potencial interesse de segmentos da Chefias de departamento e
extensio e servicos reais sobre a média real obtida 2020 P inte . € I Trimestral
o b A sociedade, incluindo cursos de extensio e coordenador de extensio
especializados no quinquénio anterior acte, I
Ampliagio dos atuais 2% do P ) Docentes de todos os
Ampliar a captagio de pha Identificagio permanente de oportunidades de °
total dos recursos contratados - departamentos, chefias de
recursos para pesquisa em 2020 fontes (por exemplo, editais e chamadas da Trimestral

fontes estrangeiras

pelo IG para 10% (sem
redugdo dos demais)

comissio europeia ou da nsf)

departamento e secretaria
de extens3o e pesquisa




Eixo Estratégico

Objetivo Estratégico

INTERNACIONALIZAGAO E
INSERGAO NACIONAL

Fomento 4 insergio
nacional e intenacional
do IG e de suas areas de
competéncia

Cronogra . « Processo e
" . Formas de implementagdo, Recursos .y S
Agdo Metas Associadas ma P peri de
. Necessarios e Fontes
Previsto A
N . Comiss3o de Extenso, Pesquisa e Relagdes Comissdo de Extensio,
Elaborar politica de inser¢do nacional e Plano elaborado e 3 o ) " ) "
N , N 2017 Institucionais é responsavel pela elaborago do Pesquisa e Relagdes Semestral
internacional do IG validado L
documento Institucionais
Divulgar mensalmente ‘Acompanhamento semestral pela Comissdo de | Comissao de Extensao,
no site do |G lista de 2017 Extensdo, Pesquisa e Relagdes Institucionais das Pesquisa e Relagdes Semestral
oportuni de divulgacdes realizadas
Ampliar a participagdo do IG nos Avaliar anualmente o
P p . F.C - desempenho do IG
programas universitarios de cooperagio I e .
. . quanto a participagio s - Comissdo de Extensdo,
internacional Acompanhamento de indicadores pela Comissao ) .
em programas 2017 ~ N o - N Pesquisa e Relagdes Anual
T pToBtd de Extensio, Pesquisa e Relagdes Institucionais ' & NE
universitarios de Institucionais
cooperagao
internacional
Divulgar no site do IG
lista de oportunidades
Ampliar a participagdo do IG nos de coz eracio semestral das o] Comissdo de Extensdo,
programas empresariais de cooperacio 'ntern:cio:a\ 2017 | realizadas pela Comissio de Extensio, Pesquisae |  Pesquisa e RelagBes Semestral
i
internacional N Relagdes Institucionais Institucionais
oferecidas por
empresas
Criar um link para
internacionalizagdo no
site do IG em que Disponibilizar pessoal da area de informética para
. o d 2017 P pessoal ¢a area P Diretoria Trimestral
§ . .| serdo disponibilizadas criagdo do link
Elaborar sistema digital para atualizagdo N
" . ~ informagdes sobre o
de informagdes sobre insercio nacional e
R X ! = assunto
internacional nas areas de atuagdo do IG
Designar um
funciondrio para Funciondrio do IG recebera treinamento para
. P 2017 = N o P Diretoria Trimestral
alimentar o sistema operagdo do sistema digital
digital
Realizar um seminario
anual interno sobre
experiéncias de Comissdo de Extensdo, Pesquisa e Relagdes . .
o " O - > Comissdo de Extens3o,
Promover eventos para discutir a internacionalizagdo Institucionais em conjunto com as coordenagées X -
= : . ; 2017 < . _ = Pesquisa e Relagdes Anual
insergdo nacional e internacional no IG como por exemplo, de graduagdo e pds-graduagdo promoverdo o Institucionais
projetos em evento
cooperagdo,
intercdmbios
Incentivar a
articipagdo de
) ) R participagao de ) ) Comissdo de Extenso,
Participar em eventos relacionados a docentes em reunides Identificar eventos de interesse e buscar recursos . ~
p " : s N 2020 o Pesquisa e Relagdes Anual
politica e gestdo da internacionalizagdo | promovidas por redes para participacdo N
. y Institucionais
internacionais como
UDUAL, GCUB, AUGM
Ter no quinquéncio
. ., pelo menos 1 MINTER Progtramas de pés devem identificar o . Anualmente os programas
Participar de protgramas de pds- ) ~ Comissdes de p6s dos "
Lo ou DINTER em cada 2020 oportunidades e propor cooperagio com apresentam suas agdes
graduag3o tipo MINTER e DINTER / CAPES N A programas e CPG .
Programa de Pés do instituicdes de outros estados nesse sentido
Instituto
Diretoria prepara material de divulgagdo e valida
Divuigar material sobre o1G no pais e no | 1" material de junto 20 CID & Congregagdo e prepara mailng It &
& P divulgacdo preparado | 2017 | Bregagao e prep 8 Diretoria Revisdo e balanco Annual

exterior

e divuilgado

estratégia de divulgagdo com apoio de pessoal de
comunicagio

Fomentar o oferecimento de disciplinas
de pés-graduago ministradas em lingua
estrangeira

Fomentar a participagio de estudantes
de graduaggo e pos-graduagdo em cursos
de lingua e cultura estrangeira

Fomentar agdes de intercambio de
alunos de graduagio e pés-graduagio

Fomentar o intercdmbio internacional de
docentes e pesquisadores

Atrair alunos estrangeiros de pos-
graduagio

VER EIXOS ESTRATEGICOS DE GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO, EXTENSAO E PESQUISA

IDENTIFICAR A RESPONSABILIDAE COMPARTILHADA COM A CoPERI




Eixo Estratégico

Obijetivo Estratégico

Agdo

Metas Associadas

Cronograma Previsto

Formas de implementagéo, Recursos

e Fontes

Responsavel

Processo e periodicidade
de

Laboratdrios de pesquisa e
ensino

em

Elaborar diagnéstico e plano de
contratago de técnicos, incluindo
estratégia de gerenciamento de
aposentadorias previso no eixo de
Recursos Humanos

Plano elaborado e
implementado

2017

Elaboragao de plano de gerenciamento &
disponibilidade de recursos humanos de
alto nivel para laboratérios pela
Coordenagio de Pesquisa, Extensio e

Relagdes em a

Coordenagao de Pesquisa,
Extensio e Relages
Institucionais com apoio dos

com o plano de gerenciamento de

An 16 & com annin doc

P de

semestral

e qualidade adequadas de
técnicos para garantir o pleno
funcionamento dos
laboratérios

Elaborar um plano de capacitagdo
para técnicos de laboratdrio em
nivel nacional

Plano elaborado e
implementado

2017

Elaboragao de plano para Incentivar os
técnicos a participarem de editais e/ou
oportunidades especialemente aquelas
propostas da propria UNICAMP (ex.
VRERI, EDUCORP, etc)

Coordenagao de Pesquisa,
Extensio e Relages
Institucionais com apoio dos
supervisores de laboratérios

semestral

Fomentar a participagéo dos
profissionais técnicos de
laboratério em empresas e/ou
instituigBes de prestigio no exterior

Ter pelo menos um técnico
/ano tendo realizado visita ou
estagio em laboratérios no
exterior

permanente

Incentivar os técnicos a participarem de
editais e/ou oportunidades
especialemente aquelas propostas da
propria UNICAMP (ex. VRERI,
EDUCOORP, etc)

Coordenagio de Pesquisa,
Extensio e Relages
Institucionais com apoio dos
supervisores de laboratérios

semestral

Desenvolvimento e
implementagéo de sistemas
de integragdo de

e

Elaborar plano com a infraestrutura
atual e condicionar a criagéo de
novas unidades laboratoriais a
disposigao de espago e pessoal para
o seu funcionamento amplo e
eficiente

Plano elaborado e
implementado

2017

Manter o organograma do Instituto
sempre atualizado para apoiar os
momentos de certificagdo

Coordenagao de Pesquisa,
Extensio e Relages
Institucionais com apoio dos
supervisores de laboratérios

anual

gerenciamento dos
laboratérios

Implantaggo de sistema de
gerenciamento de atividade
laboratorial

Sistema proposto
eimplementado

2019

Viabilizar fontes de recursos para compra
de licengas de software e pequenos
equipamentos de menor monta para
viabilizar a implantagdo desse
gere i

Coordenagao de Pesquisa,
Extensdo e Relagdes
Institucionais com apoio dos
supervisores de laboratdrios

anual

Elaborar plano para implantar

Criagio e i
de laboratérios multiusudrios

centros do |G nos
moldes de outras unidades da
UNICAMP

Plano elaborado e
implementado

2020

Divulgar as regras e/ou dinamica
administrativa para a criagdo desses
Centros nos niveis internos (IG) e na

Reitoria (CONSU)

Coordenagao de Pesquisa,
Extensdo e Relages
Institucionais com apoio dos
chefes e Departamentos

anual




Metas Associadas

Cronograma Previsto

Formas de implementagdo,
Recursos Necessarios e Fontes

Processo e
periodici de

Eixo Estratégico

Objetivo Estratégico

Agdo

Identificar e contratar
profissional de jornalismo

Diretor designa docente
e/ou funcionario para

Gestdo Institucional

Promover divulgagdo
especializada e ativa das

comunicagao institucional

Criar drea/responsével

noIG

(para o quadro ou ndo,
periodo parcial ou integral)
com experiéncia minima para
divulgagio e comunicagdo de
atividades de pesquisa, ensino
e extenséio

2017

competéncias e ages do IG

Elaborar plano de
comunicagio para
omunicagio adequada,
profissional e eficiente das
atividades do Instituto

Plano elaborado

2017

Estudar como outras unidades da
unicamp e outras univesrsidades tém
feito comunicago e elaborar documento
para subsidiar a institucionalizago do
tema

Designar grupo de trabalho para mapear

Diretor

Diretor com apoio do ATU

montar proposta que seré
encaminhada ao CID e
Congregagio

Diretor designa grupo para
mapear processos e

elaborar cronograma de
implantagdo de melhorias.

Melhoria permanente dos
macroprocessos do Instituto

Realizar mapeamento dos
principais macroprocessos
do Instituto com vistas ao
seu aperfeigoamento
permanente

Mapeamento completo com
idnetificagao de pontos de
melhoria e formas de solugio

2018

processos e identificar pontos de
melhorias

Acompanhamento semestral

Melhoria permanente da

deTl

infraestrutura e dos servigos

modernizar os ativos de

e

rede
generalizar do ambiente de
rede sem fio
regularizagao de licengas de ,
elaborar e implementar um
sofrwares ment
plano de

cameras IP

consolidar o sistema de
monitoramento com

do ambiente de Tl do IG

paginas de Internet e
Intranet

modernizar e atualizar as

de

atualizar as politicas de uso

ampliagio da infraestrutura e

do ambiente de TI

Plano elaborado em 2017;
implementagdo até 2020

Designar grupo de trabalho para elaborar
plano com estimativa de custos e
cronograma de implementago

Diretor com apoio do

edoCID

coordenador de informética

Diretor designa grupo para
elaborar plano, orgamento
e cronograma.

Acompanhamento semestral




biblogrifico do 16

qunquenio

Inico em 2011

UNICAMP.

Caordenadar da Comissio de Bbloteca
Mircia AS Baena

Relatérios mensais e anuais o Sistema de Bbloteca da UNICAMP

Ea8b - Modernizaro
parque computacional e
amplar  acesso aos

Verba orgamentiria e outras fontes
e recursos.

nico em 2011

UNICANP, FINEP, FAPESP ¢ outros.

Caordenador da Comissio de Bbloteca
Mrcia AS.zens

Relatérios mensais & anusis do Sistema de Gibliotecas da UNICAMP

.0 Modernizars
Mapoteca

Submeter projetos

Inico em 2011

FAPESP, CNPg, FINEP € outros

Caordenadar da Comissio de Bbloteca
- Antonieta A.C5antos.

Avliagio anual

Easa-Consoidaro
centro de Documentagio

Submeter projetos

nico em 2011

FAPESP, CNPa, FINEP @ outros

Coordenador da Comissi d Bibiioteca -Antoniets A.C.5antos

Avliagzo anual




